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n alltfor stor andel unga
fullbordar inte gymnasiet
inom en rimlig tid. Det
handlar om drygt 20 pro-
cent av de studerande.
Manga har svért att fa jobb och
tvingas leva pa bidrag. I den mén den
foreslagna larlingsutbildningen kan
mildra problemen maéste den ses som
ett steg i rétt riktning.

Men politikerna borde ocksa upp- Jonas
mirksamma att arbetsmarknadens Olofsson
parter redan i dag gor en del for att arbets-
motverka ungdomsarbetsléosheten marknads-
genom vara avtal om introduktions- utredare,
och utbildningsplatser. Dessa intro- Unionen

duktionsplatser skulle kunna fa en
annu stérre spridning om staten
bidrog med arbetsmarknadspolitiska
medel.

Nista host viantar stora forand-
ringar i gymnasieskolan. Bland nyhe-
terna finns séledes en ldrlingsutbild-
ning som ger mojligheter till anstall-
ning baserad pd ett utbildnings-
kontrakt mellan skola och arbets-
plats.

Unionen stodjer utvecklingen aven
effektivare och mer arbetslivsnédra
yrkesutbildning. En kvalificerad lar-

lingsutbildning som moter arbets-
livets kompetenskrav och underléttar
ungdomars etablering har vart fulla
stod.

Det finns anledning att se behovet
av forandring i ljuset av utbildningens
avgorande betydelse for ungas sociala
villkor. Att s manga inte fullbordar sin
gymnasieutbildning, blir arbetslosa
och tvingas till socialbidrag, illustrerar
att dagens gymnasieskola i vissa avse-
enden fungerar som en utslagnings-
maskin.

Men Unionen menar att ansvaret for
dessa missforhallanden inte enbart
kan ldggas pa utbildningssamhallet.

Vi menar att parterna pa arbets-

marknaden ocksd har ett ansvar.
Dessutom maste arbetsmarknadspoli-
tiken utformas mer effektivt. I en
rapport om ungdomsarbetslosheten,
Den tredje linjen, som Unionen
nyligen presenterade "lyfte vi fram tva
béarande forslag.
» Redanidag finns avtal om introduk-
tions- och utbildningsplatser for unga
pa flera av Unionens avtalsomréden.
De ir i grunden ett slags larlingsplat-
ser for arbetslosa och studerande.

De unga erbjuds en nagot lagre 16n

i utbyte mot ett avancerat utbildnings-
program. Utbildningen kan vara tids-
begréinsad eller 6vergé i fast anstéll-
ning.

Unionen menar emellertid att syste-
met skulle kunna spridas om staten
bidrog med arbetsmarknadspolitiska
medel.

Dagens jobbgaranti for arbetslosa
ungdomar fungerar inte som man
skulle onska sig. Varfor inte infora
avtalsreglerade introduktionsplatser
som ett visentligt element i jobb-
garantin for arbetslosa under 25 ar?
» Infor en utbildningsgaranti for alla
under 25 ar som inte har fullbordat
gymnasiet. Gymnasiet ar formellt fri-
villigt, men i praktiken obligatoriskt.
Det krévs flera atgarder for att forverk-
liga en sddan utbildningsgaranti:

Det ska vara mojligt att komplettera
en gymnasieutbildning inom ramen
for ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram. Jobbgarantin maste utveckla
samarbetet med vuxenutbildningen,
till exempel folkhogskolorna.

Tyvarr missade regeringen chansen
att utvidga arbetsférmedlingarnas
utbyte med folkhdgskolorna i sam-
band med varbudgeten nyligen. Vi
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Jobbgarantin for ungdomar fungerar inte. Om staten skjuter till arbetsmarknadspolitiska
medel kan Unionens avtalsreglerade introduktions- och utbildningsplatser inforas for
arbetslosa under 25 ar. Unga som lédser in en gymnasieutbildning méaste ha rétt till
samma aktivitetsstod som arbetslosa over 25 ar, skriver Jonas Olofsson, Unionen.

Sprid avtalsparternas system
for utbildningsplatser till unga

menar dessutom att unga som léser in
en gymnasieutbildning maste ha ratt
till samma erséattning som arbetslosa
6ver 25 ar, det vill séga till aktivitets-
stéd. Dagens laga utvecklingsersétt-
ning ska enbart omfatta ungdomar
under 20 ar.

Fran arbetsgivarhall hdvdas ofta att
ungdomsarbetslosheten beror pa
hoga 16ner och generost anstéllnings-
skydd.

Erfarenheterna fr8n omvirlden,
inte minst frin USA och Storbritan-
nien, visar att den uppfattningen &r fel-
aktig. I dessa lander &r lonesprid-
ningen stor och anstéllningsskyddet
svagt. Trots det 16per de som har 1ag-
utbildning storst risk att bli arbetslosa.

De internationella erfarenheterna
talar snarare for att det &r i lander
med starka partsorganisationer,
utbredda kollektivavtal och relativt
smé inkomstskillnader som ung-
domars etablering i arbetslivet fun-
gerar bast.

Fullbordad gymnasieutbildning ar
en grundforutsattning, och utvecklade
system for arbetslivsintroduktion och
praktik underlittar for manga unga att
fa fotfaste pa arbetsmarknaden.
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landslagstrdja pa mig.”

””Jag horde inte ha varit dar, jag
borde inte ha dansat pa binken och
jag skulle inte ha haft en svensk

Hoj

edan

Den norske hotellkungen Petter Stordalen om sin
svensexa pa hotell Fjallgardeni Are.
Till Ostersundsposten.

”Det ar rena titortsproblem med
buller och tringsel man talar om,
— inte hur det ser ut i Amot.”

Elisabet Salander-Bjorklund, vice vd for Skogs-
industrierna och Stora Enso férklarar varfér opposi-
tionens foérslag om kilometerskatt ar feltankt. Till TT.

Staten bor stimulera - inte dga

Ivagruppen ”Innovation for
tillvaxt” argumenterar for att staten
bor satsa pengar — med lagre
avkastningskrav an ovriga agare —

i fonder tillsammans med institu-
tionellt kapital (DI Debatt 17/4).

Dessa fonder skulle investera
i”’innovativa snabbvixande foretag”
med ”hog teknologiinriktning”
enligt forslagsstéllarna.

Lat mig papeka att Sveriges tva
storsta tillvaxtsuccéer under det
senaste halvseklet, Tkea och H&M,
inte sysslar med hogteknologi.

Min poéng ar dérfor att generella
atgdrder fran statens sida — till
exempel inom skatteomradet — ar
viktigast.

Vilken typ av foretag som sedan
utvecklas kommer entreprendrerna
och marknaden att avgora.

Staten bor hélla sig borta fran
dgandet och i stéllet skapa ett bra
tillvaxtklimat — inte minst inom
skatteomradet — si att vi fir manga
nya foretag inom olika omraden.

RUNE ANDERSSON
ordférande, Mellby gard

utbildningen vuxit bade
bland utbildningsanordnarna och
bland studenterna. Kraven for att f&
examensritten dr hoga och 1angt ifran
alla universitet och hogskolor har
beviljats denna ratt. Det storsta pro-
blemet har varit att klara kraven pa

ar ratt fokus.

lararkompetens i redovisning och Alexander
marknadsforing. Men frégan &r om det Beck
utredningschef,
Kunskaper i redovisning och mark- Civilekono-

nadsforing ar grundldggande men inte merna
tillrackliga for att gora civilekonom-

examen till en internationellt konkur-

renskraftig yrkesexamen. | en sadan

stélls betydligt hégre krav pa profes-

sionella kompetenser.

Om civilekonomutbildningen enbart
bestér av de traditionella universitets-
kurserna i ekonomiéimnena faller idén
med en yrkesutbildning.

Sédana kurser kan studenterna
lika gérna ldsa inom ramen for van-
liga kandidat- och masterprogram.
For att en civilekonom ska kunna
bygga nya verksamheter i en global
ekonomi kravs goda kunskaper om
internationell strategi och marknads-
foring.

Det kriavs dessutom formaga att
kommunicera pa bade svenska och
engelska i tal och skrift, trining i lag-
arbete och ledarskap over sprak- och
kulturella grénser, entreprenorskap
och medvetenhet om de etiska fragor

Allan Malm

rektor,
Ekonomihog-
skolan vid Lunds
universitet

ribban tor civilekonomer

civilekonomexamen
infordes som en egen yrkes-
examen 2007 har intresset for

som ingdr i ett globalt ansvarsfullt
ledarskap.

Behovet av en professionell utbild-
ning inom ekonomi och management
ar mycket stort. Sverige lagger storre
resurser per capita pa forskning &n de
flesta andra lander, men vi ligger efter
nir det géller att ta tillvara forskning
inya foretag.

Nistan alla teknikbaserade nystar-
tade foretag ar “born globals”, det vill
siga att ledningen méste kunna tdnka
internationellt redan frén forsta dagen.
Hir behovs en ny generation foretags-
ledare som vi i Sverige saknar resurser
for att utbilda.

Lirosdtena i Sverige far cirka
40 000 kronor per arsstudieplats till
civilekonomutbildningen att jamféra
med cirka 91000 kronor i snitt for
civilingenjoérsutbildningen. 40 000
kronor per ar ricker till sex-atta
timmars undervisning per vecka. Det
ger minimalt utrymme for individuell
handledning.

Detta récker inte for att &stad-
komma den nodviandiga utvecklingen
hos studenterna, och det racker inte for
att Sverige ska kunna konkurrera med
ekonomiutbildningar i andra ldnder.
Dar har studenterna oftast 18—20 tim-
mar undervisning i vecka.

Om civilekonomprogrammet ska bli
en utbildning i internationell topp-
klass krivs en okad tilldelning av
medel och mer framtidsinriktade och
arbetslivsanpassade krav pa utbild-
ningens innehall.
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