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Arbetskraftsekvationen gar inte ihop. Alla nuvarande
och kommande pensionirer far det simre om vi inte
jobbar lingre och kraftigt lyckas 6ka invandringen,
skriver Bengt Lejsved, arbetande pensionéir.

Viaga tala klarsprak om den
demo graﬁska jordbdvningen

ver hela Europa forekom-
mer  demonstrationer
i protest mot hojda pen-
sionsildrar. Europa, och
diarmed ocksd Sverige,
har en mycket sned aldersfordelning.

Problemet har sopats under mattan
iflera r trots att alla politiker dr med-
vetna om vad som sker.

Europa adr den enda kontinenten
i varlden som minskar sin befolkning.
ett stort antalménniskor gar snart
i pension och kommande generationer
innehaller farre antal méanniskor.

Dessutom lever vi langre. Forskare
menar att varannan person fodd pa
2000-talet kommer att bli 100 &r.

Den statliga é&ldreutredningen
visade for ett par ar sedan att varannan
svensk som fyller 65 ar maste jobba till
79 ar om vi ska bibehalla var valfard.
Arbetsmiljoverket skrev nyligen att
manga fler méste jobba till 74 &r om vi
ska fortsitta att vara en valfardsstat.

Politikerna méste tala klarsprak om
den storsta utmaning vi ndgonsin har
statt infor. Manga forskare kallar det
en demografisk jordbavning.

Faktum &r att i Sverige véntas drygt
1,6 miljoner pensionsavgangar ske
fram till 2015. Vem ska forsorja Sveri-
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geséldrande befolkmng? Arbetskrafts-
ekvationen gar inte ihop.

Men en politiker som séger att alla
nuvarande och kommande pensio-
nirer kommer att fi det simre, begar
politiskt sjalvmord

Inte bara arbetskraftsbrist véntar, vi
far dven rakna med kompetensbrist.
Med dagens relativt hoga arbetsloshet
kanns inte problemen akuta men inom
bara ett par ar kommer allt att ha fér-
dndrats. Vi redovisar i dag en genom-
snittssiffra for arbetsloshet pa unge-
far 8,5 procent.

Det ir lika intelligent som att sdga
att en person med ena foten i en frys-
box och andra foten pa en het elplatta
i genomsnitt har det ganska bra.

Redan i dag har vi stor arbets-
kraftsbrist inom flera branscher och
geografiska omrdden medan arbets-
16sheten ar 6ver 20 procent pa andra
stillen. Manga av dem som &r arbets-
16sa i dag kommer aldrig att fa jobb —
debor pa fel stélle, de har fel eller brist-
fallig utbildning och varken kan eller
vill arbeta. Att fi ned arbetslosheten till
5 procent vore en bragd.

I Sverige kan vi gora nagot &t det.
Men vi maste forst acceptera att vi har
ett problem.

Sa har ser mina 16sningar ut:

» Vi maste foda fler barn. Det tar 1ang
tid men &r viktigt pa sikt. Kanske okar
barnafodandet i Sverige och i négra
andra linder men i sédra Europa
minskar antalet barn per familj.

Ett barn per familj halverar denna

generation. Tva barn per familj och
generationen bibehaller sin storlek.
I dag ar barnafodandet i Sverige cirka
1,6 per familj.
» Vi maste jobba lingre. I dag &r den
faktiska pensionsilder drygt 63 é&r
i Sverige. Vi blir allt friskare och lever
allt langre — alltsd maste vi jobba lite
langre om vi vill behélla vart nuva-
rande vilstand.

Fragan &r mycket svart att diskute-
ra och ett kénsligt amne. Men faktum
ar att kommande generationer inte
klarar att forsorja denna allt stérre och
vaxande pensiondrsskara som dess-
utom lever allt langre.

Forsorjningsbordan blir allt tyngre.
I dag forsorjer en arbetande person
drygt 1,5 personer som inte ir i arbete.
For att siffran inte ska oka kravs ett
nettotillskott pd 330 000 arbetande
personer de nirmaste 15 dren. Enligt
Statistiska centralbyrén, SCB, tillfors
arbetsstyrkan ett nettotillskott pa

endast cirka 40 000 nya unga manni-
skor. Med andra ord - lingt fler mén-
niskor pensioneras adn vad som till-
kommer.

» Darfér maste vi ta hand om vara
invandrare pa ett mycket béttre sitt.
Om nagra ar kan vi inte vélja om vi vill
ha invandring eller inte. Vi behoéver
desperat en invandring, en stor
invandring dessutom, for att klara oss.

Tyvarr ar problemen i Europa
desamma. Det blir konkurrens om in-
vandringen och det gynnar inte oss
i Sverige. Tviartom fér vi svart att
behélla den arbetskraft vi har nir
andra lander erbjuder battre villkor.
» Vi maste slutligen se till att de ménni-
skor som nirmar sig pension bereds
mojlighet att fortsitta jobba, kanske
under mer flexibla former. Det &r av
yttersta vikt att hitta former for att inte
all samlad kunskap och erfarenhet for-
svinner frin foretagen. Det blir av
yttersta vikt att chefer, arbetare och
tjainsteman kan “ateranviandas” -
lampligen genom interimsjobb, projekt,
styrelsearbete och mentorskap.

De nya pensionirerna tar inte jobb
frain de yngre utan hjilper de nya
cheferna att klara av sina jobb och att
overbrygga toppbelastningar i foretagen.




