Kompetensbrist ér vilfardens storsta hot

aldebatten har borjat, men

annu saknas en vision om hur

Sverige ska formas kompe-

tensmassigt de kommande
tjugo éren.

Inte minst skolans foretrddare méaste
fa kunskap om vilka omraden som ska
prioriteras. Skatter, forskningsinveste-
ringar, infrastruktur — allt péverkar
Sveriges framtida kompetens.

Nu far det vara nog med férslag som
inte ar kopplade till 6vergripande
visioner om hur kompetenseni Sverige
ska bevaras och fa nya rétter. Endast
i ett sadant sammanhang far enskilda
debatter och politiska fragor ratt pers-
pektiv.

Connect och Venture Cup &r organi-
sationer som pa ideella grunder verkar
nira utbildning och naringsliv med
uppgift att stimulera entreprendrskap
och personlig utveckling. I vara nat-
verk finns tusentals studenter, fore-
tagare och kreatérer som dagligen
arbetar med att driva utveckling. En av
manga frigor som forenar oss ar synen
pa kompetensforsorjning.

Vi blir forfarade nar vi matas med
synsittet att en aldrande befolkning,
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stora pensionsavgangar och kompe-
tensbrister bland studenter och
anstéllda dr en situation som kan bely-
sas men egentligen inte ar viktig. Det
ar en katastrofal utveckling.

Debattenidaghandlar om fragor som
arbetsloshet, miljo och invandring. Det
ar viktiga frigor men vi dr 6vertygade
om att andra fragor blir nog s& viktiga.

Ekonomiskt strandsatta avfolk-
ningsregioner, stora arbetslosa grup-
per utan nédviandig kunskap och far-
digheter och foretag som pé allvar flyt-
tar utomlands pé jakt efter kompeten-
ta och drivkraftiga medarbetare blir
huvudrubriker.

Glappet som uppstar nir vi har stor
ungdomsarbetsléshet i kombination
med stora pensionsavgangar riskerar
att vidgas och bli bestaende.

I den internationella rapporten frén
revisions- och konsultbolaget Deloitte,
”Global Outlock” for andra kvartalet
2009, beskrivs de bakomliggande effek-
terna pa ett tydligt sétt. I Vasteuropa
arbetaridag fyra personer for varje per-
son Over 65 ar — 2050 berdknas denna
siffra halveras. Det vill sdga endast tva
personer arbetar for varje person 6ver

65 ar. Sveriges siffror dr tyvérr likartade.

De stora pensionsavgangar vi har
framfor oss kommer snabbt att avsléja
bristande kompetens. Det ér fel att tro
att lagre andel arbetande befolkning
i kombination med i basta fall bibehal-
len kompetens kan férsérja en ald-
rande befolkning.

Varken hojda eller sénkta skatter,
gron skatteomldggning, eller for den
delen forandrat socialt natverk ar en
16sning. I stillet behovs foljande och
andra losningar:

» GoOr Sverige till ett mer attraktivtland
att bosdtta sig i.

» Ta till vara den kompetens som
invandrarna tar med sig.

» Satsa mer pa skola och utbildning for
att hoja den samlade kompetensen
ilandet.

» Uppmuntra betydligt mer ny fore-
tagsambhet.

» Uppmuntra ungdomar att starta
egna foretag, som ar konkurrenskraf-
tiga dven utom landet

Hir finns en chans for alla som vill
vara med och bade bekrifta och forma
valfarden s att det bli mer 4n bara ett
begrepp i stundande valtider.



