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Inom nagra ar kommer unga akademiker och vélutbildade utrikesfodda att vara
hogyvilt pa arbetsmarknaden. Det ligger i svenska foretags och organisationers

intresse att att sldppa in dem och ge dem erfarenhet pa arbetsmarknaden redan
i dag, skriver Angeles Bermudez-Svankvist, Arbetsformedlingen,
tillsammans med representanter for flera stora borsbolag.

Rédda foretagens kompetens
genom att erbjuda praktik nu

ram till 2020 kommer

Forst d& kan ledningsgrupperna

MARIKA utslagning. Det drabbar framfor allt  gen maste handla redan nu. Inte bara
1,4 miljoner arbetstagare att TRESCHOW ungdomar och utrikesfodda, som star ~ de stérsta féretagen utan &ven sma  agera for att sikerstélla att den kompe-
ha uppnatt pensionsélder vd, Academic langt fran arbetsmarknaden. och medelstora foretag maste é6ppna  tens som efterfragas om négra ar kom-
ochlamnat arbetslivet, enligt Search, I dag finns narmare 20 000 akade-  6gonen for problemet — liksom stat, mer att finnas tillganglig. Det kraver

Arbetsformedlingens berak-
ningar. Det leder till hard konkurrens

initiativtagare,
Young Potentials

miker under 30 ar i Arbetsformedling-
ens cv-databas. De har sma mojlig-

kommun och landsting. Ingen gar fri
fran generationsvéxlingen.

praktikmgjligheter for unga akademi-
ker.

om specialistkompetens inom minga Programme heter att skaffa den véardefulla erfaren- Ett beprovat och effektivt satt att Det ar foretagen i svenskt néaringsliv
omraden. Tar vi inte hand om véra ANGELES het som krivs for att de ska kunna ut-  Gverfora kompetens mellan generatio-  som behover arbetskraften och det ar
unga akademiker redan i dag kommer BERMUDEZ- vecklas till framtida specialister och  ner dr att lta nyanstillda gé parallellt ~ visom maste ta ansvar for att ta till vara
vi att std utan kvalificerade specialister SVANKVIST chefer inom svenska foretag. Detdrett  med personal med mer erfarenhet.  pd den. Vi ar glada Gver att ungdoms-
och chefer om négra ar. e kompetenssloseri som méste stoppas I hogkonjunktur har foretag rd med  arbetslosheten &r en viktig valfriga,
| augusti 2010 star 9,5 procent av Arbetsformed. for att sikra framtidens behov av  sddana atgirder, men inte i dag nir men det ar var forpliktelse att visa
arbetskraften utan jobb. Men inom kort lingen kvalificerad personal. marknaden &r tuff och marginalerna  engagemang och agera nu. Vi har
kommer vi att sta infor helt andra Manga foretag funderar 6ver hur en  sma. Positivt dr att fleranya projekt for ~ péborjat ett arbete for att hjdlpa unga
problem. Nar den stora generationen ELISABETH generationsvixling ska ske,men vetinte  attsikra tillging tillkompetens startas ~ akademiker in p& arbetsmarknaden.
fyrtiotalister limnararbetslivetuppstar ~ WALLIN hur de ska angripa problemet. Det irett  pA initiativ av olika myndigheter, fore-  Men det behovs mycket mer.
arbetsbrist inom alla omraden. Redan MONONEN nast intill ooverskadligt scenario vi stir  tag och organisationer i samarbete. Vi uppmanar fler myndigheter, fore-
under perioden 2009 till 2012 beraknar PREEE Bl infor. Aven om vi borjar se ettljusare kon- Praktikprogram ger ungaen mojlig-  tagochorganisationer att tasittansvar
Arbetsformedlingen att en halv miljon Lanitimls junkturlage och allt fler behover nyan-  hetatt prova sina vingar, skaffasigvik-  for att sidkra framtida kompetens, till
arbetstagare har gatt i pension. Siffran KARIN stilla ar det inte de unga och oerfarna  tig erfarenhet och skapasig ettndtverk.  exempel genom att starta eller ansluta
6kar alltsa dramatiskt till 1,4 miljoner ELIASSON akademikerna som stir forst i tur. Foretagen ges tillfille att knyta kontakt  sig till praktikprogram. De unga maste

fram till 2020.

I skenet av detta kan dagens arbets-
I6shet synas som ett icke-problem.
Men i dagens kunskapsintensiva sam-
hille ar kompetens pa manga sitt en
farskvara. Den som inte far prova sina
fardigheter halkar efter och forlorar
latt sjalvfortroendet. Det blir en ond
spiral som i vérsta fall kan leda till
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Med vetskapen om att unga akade-
miker och vilutbildade utrikesfodda
inom nagra ar kommer att vara hogvilt
pé arbetsmarknaden borde det ligga
isvenska foretags och organisationers
intresse att borja agera redan i dag.

Att vénta pa att medarbetarna gar
i pension och darefter starta rekryte-
ringsprocesser &r inte hallbart. Féreta-

med helt ny kompetens, skapa goda
relationer till framtida specialister och
stirka sitt varumarke som en attraktiv
arbetsgivare.

De foretag som &nnu inte har en
strategi for att hantera de stora pen-
sionsavgangarna bor snarast ta stall-
ning till vilka kompetensbehov orga-
nisationen fér framover.

fa vara med och paverka utvecklingen
av vara foretag och vart samhille.

De ir helt nédvéndiga for att vi ska
klara den generationsvixling som star
for dorren. Det &r allas vart ansvar att
se till att de fir komma in pé arbets-
marknaden och bidra med sin kunskap
och sitt engagemang.




