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Béda de politiska blocken har belyst vikten av att fa ned arbetslosheten och stéirka vélfiarden.
Oenigheten bestar i tillvigagangsséittet. Vi forvéintar oss att den nya regeringen dndrar

de strukturer som har cementerat utanforskapet pa arbetsmarknaden, skriver

femton representanter fér entreprenorsnitverket Slapp in framtiden.

Den nya regeringen maste
riva kontroversiella hinder

or fem manader sedan bil-

dade vi foretagarnitverket

”Slépp in framtiden”. Vi ség

framfor oss en valrorelse

praglad av kortsiktiga per-
spektiv och taktiska utspel .

Vi har under de gdngna ménaderna
uppmuntrat till nytdnkande genom att
vara aktiva i dialogen med politikerna.
Vi har i egenskap av entreprendrer
i olika branscher over hela Sverige
delat med oss av véra skilda erfaren-
heter och gemensamma slutsatser.

Vi konstaterade redan i april att sys-
selsittningsfrdgan skulle dominera
samtliga partiers valprogram. Bigge
blocken lade fram manifest som belyste
vikten av att f& ned arbetslosheten och
starka vilfirden. Oenigheten bestod
i tillvigagéngssittet.

Det som dessvirre séllan lyftes fram
var att det varken blir nagra jobb eller
fortsatt hogkvalitativ valfard i ett sam-
hille som inte haller hart pa foretagar-
nas villkor.

Det har emellandt hévdats att fore-
tagen representerar ett sarintresse. Det
ar fel. Ett gott foretagsklimat ar en forut-
sattning for hog sysselséttning. Arbets-

"Detar
hog tid
att proble-
matisera
arbets-
rattens
rigida tur-
ordnings-
regler.”

tagarnas mojlighet att fi jobb borjar med
vara majligheter att anstilla.

Vi vill anstilla. Vi vill paskynda den
unga generationens intrade pa arbets-
marknaden. Vi oroas av att medel-
aldern bland svenska chefer och entre-
prendrer dr hég. Annu mer bekymmer-
samt &r det faktum att arbetslésheten
bland unga ér fortsatt skyhog.

Vi har inte rad att gi miste om en
ung generation i en situation som allt-
mer priglas av generationsvaxlingar
och demografiska utmaningar.

Darfor fortsitter vi havda att den
nyvalda regeringen maste viga niarma
sig en rad kontroversiella sakomréden
som &r av betydelse for att vinda en
negativ utveckling:

» Det ar hog tid att problematisera
arbetsrittens rigida turordningsregler
som, utifrin sévél forskning som avvéara
egna erfarenheter, bidrar till att skapa
seglivade ut- och inlasningseffekter.

» Vi ser ocksa ett behov att ifrdgasétta
de hoga ingangslonerna.

» Detarbete som har péborjats med att
skapa ett nirmare samarbete mellan
utbildningsvisendet och niringslivet
maéste intensifieras.

» Vi dr mycket positiva till de forslag
om utokade larlingsutbildningar som
lades fore valet eftersom vi tror att den
sortens utbildningar dr gynnsamma
for saval ungdomarna som narings-
livet.

» De initierade regelforenklingarna
behover utokas och utvecklas vidare.
» Samtidigt stéller vi oss positiva till
fortsatta skattesdnkningar pa kapital
och arbete.

Givetvis har vi hoga forvintningar
pa den nya regeringen. Den har en his-
torisk mojlighet att andra i de struktu-
rer som har bidragit till att cementera
vissa gruppers utanforskap pa arbets-
marknaden.

Att foretagandet aldrig blev nagon
prioriterad valfraga behéver inte vara
ett problem i sig. Foretagsklimatet ar
for centralt for att enbart uppmark-
sammas i samband med valrorelser.

Det ska finnas nérvarande i alla
politiska samtal, forst da har vi lyckats
synliggora sambanden mellan vilfard
och foretagande.

Vidrnu dn mer enade i 6vertygelsen
om att framtiden inte kan vinta langre.
Politikernas ansvar &r att riva hinder

och skapa forutsdttningar. Sedan kan

vi foretagare och arbetsgivare antligen
slappa in framtiden.

ANNELI ANDELEN

Maa Sag, Ullared

ROLAND BERGSTROM

JPAB, Lulea

JEANETTE BOHMAN

Skivarps Gastgivaregard, Skivarp

JORGEN BODMAR

Designonline, Kalmar

SALKA BORJESON EYNON

Green Hotel, Téllberg

VERONICA ERIKSSON

Rimforsa Kurs & Konferens, Rimforsa

LINDA FRANSSON

Gnosjo Automatsvarvning, Gnosjo

SOLWEIG FRANSSON

Gnosjo Automatsvarvning, Gnosjo

RICHARD HALL

Precisallt Media, Gavle

PATRICIA KIMONDO

Lararférmedlarna, Stockholm

ROBERT OLSSON

Frontside Electronics, MéInlycke

HELENA SJOLANDER

Passal, Géteborg

JOHAN TALENTI

Silentium, Stockholm

PETRI VIRTANEN

MMB, Sélvesborg




