3F-natverket

Foretag har stor nytta av praktiska redskap for att utveckla och
madta personalens hdlsa. Genom att utbyta erfarenheter med
andra stdrks foretagen. 3F verkar i tre regionala natverk dar cirka
tio foretag deltar i respektive region. Under aret halls I6pande
ndtverkstraffar. Vid traffarna ar kunskaps- och erfarenhetsutbytet
stort.

Huvudprojektledare 3F:
Gunn Johansson, professor, Stockholms universitet

3F Vast bestar av savdl tillverkande foretag som konsulter och
offentliga organisationer. | 3F Vast ingdr Astra Tech, Atlet, Gote-
borgs universitet, Ramball Sverige, Saab Microwave Systems,
Schenker; Sédra Cell Vars, AB Volvo/Volvo Logistics Corporation,
Volvo Personvagnar och Vistra Goétalandsregionen.

Projektledare Teresa Jonek
Tel 08-7912974
E-post tj@iva.se

3F Mailardalen representeras av bank-, finans- och kultur-
sektorn. | 3F Mélardalen ingdr ABB Sverige, Casino Cosmopol,
NCC, Norsk Hydro, Posten, Sabis, Swedbank och Vattenfall.

Projektledare Johan Mellnds
Tel 08-441 6206
E-post jm@iva.se

3F Syd fokuserar pa sma- och medelstora féretag. | 3F syd ingar
Alfa Laval, Awapatent, Bioinvent, Fresh, HP Tronic, Lansstyrelsen
i Kronobergs Ian, Musiclink, Mercatus Engineering, Pilkington
Automotives, Profilgruppen, Reumatikersjukhuset Spenshult och
Sédra Cell Ménsteras.

Projektledare Johan Schuber
Tel 08-7912927
E-post js@iva.se

»3F behédvs for att sprida goda exempel
pad att det [6nar sig for foretag att satsa pa
personalen

Leif Johansson, koncernchef fér AB Volvo
och styrgruppsordférande i 3F.
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Det I6nar sig!

Framgdngsrika Friska Foretag (3F) dr ett nationellt program for
vdrdeskapande personalutveckling. | detta [VA-projekt matchar

vi praktisk erfarenhet fran foretag, som arbetar metodiskt for att
skapa hdlsosamma arbetsférhallanden, med kunskaper fran forsk-
ning inom omradet. Malet dr att bidra med konkreta resultat som
visar att personalfrimjande atgarder dr I6nsamma.

Via seminarier och genom att lyfta fram goda exempel visar vi hur
satsningar pa humankapitlet ocksa I&nar sig ekonomiskt.

Roster om 3F

»Far man stéd i ndtverk sa vagar
man mer, jag tror mycket pd 3F«

Annica Fornis, personaldirektor
Ericsson Microwave Systems, 3F Vst

»Kopplingen till forskningen dr intressant,
3F kdnns inte bara som prat«

Angelica Bjorkebom, hilsochef Posten,
3F Malardalen

»lngen vill diskutera om man inte
kan redovisa besparingsmdjligheter«

Susanna Stegle, Human R M
Pilkington Automotive, 3F Syd

Mer information om 3F

Pa var webbplats, www.iva.se/3f, kan du registrera dig for att fa
nyhetsbrev och inbjudningar till aktiviteter. Dar finns ocksa doku-
mentation fran tidigare 3F-seminarier.

Kontaktpersoner

Projektledare: Teresa Jonek, tj@iva.se
Projektassistent: Kirsti Hacki khn@iva.se
Kommunikator: Eva Stattin es@iva.se

FRAMGANGSRIKA foretag ser person-
* alen som sin viktigaste resurs! Finns det en

mer utsliten klyscha? | tider av globalisering,

snabbt inférande av ny teknik och strukturella
fordndringar dr den likafullt sann. Vill ledningen verkligen se sitt
foretag vaxa med god I6nsamhet maste gardagens metoder for
att ta tillvara och utveckla de manskliga resurserna ersdttas med
nya moderna arbetssitt.

FRISKA foretag dr ett begrepp det talas
* ofta om. Att kunna marknadsfora sig som ett

"friskt foretag” dr ett sétt att ocksa locka till

sig kompetent personal. Hur skapar man ett
friskt foretag? Framgangsrika Friska Foretag (3F) ar ett nationellt
program inom IVA ddr vi ssmmanfor kunskaper fran forskning
med praktiska erfarenheter fran féretag som arbetar metodiskt
for att skapa stimulerande och hédlsosamma arbetsférhallanden.
Genom seminarier och genom att lyfta fram goda exempel visar
vi hur det I6nar sig ekonomiskt att satsa pa humankapital.

FORETAG behover idag praktiska redskap
* for att kunna méta personalens hdlsa i saval

produktivitet som reella vinstsiffror. Inom

arbetet med 3F delas féretagen in i regionala
natverk om cirka tio foretag. Natverkstraffarna som halls dr
dynamiska och kunskapsutbytet dr stort. Vanligt dr att personal-
direktoren fran varje foretag ingar, men hela foretagsledningen
dar ocksa djupt involverad i processen. Varje foretag uppréattar en
projektplan fér genomférande pa hemmaplan. En viktig fas ar
dérefter utvdrderingen med nyckeltal och métning.
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