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Vir férmdga att anvinda it dr avgorande for Sveriges framtida
konkurrenskraft och tillvixt. IVA-projektet It utan granser valde

I. Sveriges relativa effektivitetsfordelar

Vi vill att foretag viljer Sverige som bas for sin verk-

ut de fem viktigaste framgangsfaktorerna. Hur kan vi mdta och sarmhet pé goda marknadsekonormiska grunder
. o . . . . Ekonomiska spelregler och regulatoriska forutsatt-
beskriva sambandens Hur stdr sig Sverige internationellt? A WA

ch hur kan Ui agey‘a for att blz ann% batty‘e? men ocks& parametrar som milj3, sikerhet, boende,

skolor och hélsovard paverkar.

Vilka ar de framsta framgéangsfaktorerna som Sverige maste kraftsamla kring? 2. Itiprodukter och processer
Fem framgangsfaktorer dr viktigare dn andra for att stirka Sveriges formaga att utveckla och anvinda Vi vill att fler féretag och organisationer arbetar

.. v .. w1 e ffekti fa st& h affarsva
it i produkter och processer, och dirmed skapa produktivitetsokning, konkurrenskraft och tillvixt. De fem effektivt med att fa storre nytta och affdrsvirde ur

. investeringar i it i produkter och processer. Vi vill
samverkande faktorerna ar: - . R i L
ocksa oka bendgenheten for alla anvandare av it i

produkter och processer att i neutral global konkur-

l. Sveriges relativa 2.1t i produkter rens gora ett aktivt val att 6ka samarbetet med
effektivitetsfordelar och processer svenskbaserade foretag vid outsourcing och off-
shoringaffdrer.

4 3. Forsknings- och innovationssystemet
r‘-o% Vi vill ha ett fungerande innovationssystem som
leder till fler och véxande féretag, som ger ndring &t
/ \ att dndra attityder och bidrar med goda exempel pa

\ framgangsrika individer och organisationer. Vi vill att

/ fler i Sverige ska satsa pa hogteknologisk forsknin
3. Forsknings- y / \ 8 Pl & 8

och innovations- / \ -~ \\ /
systemet / s \\
-~ \ / ~ 4. Kompetensforsorjningen

\ —L N d Vi vill sékerstdlla en jdmn och hdg it-kompetens till
‘ - _\_ e / 2 #c: ‘ bestéllare och leverantérer. Ur ett internationellt
\ perspektiv ska Sverige ses som ett enda stort och

N \ // Pz ledande nationellt it-campus. Vi vill att fler yngre

\ 4. Kompetens- och utveckling och vi vill attrahera fler till nyfore-
\ forsorjning tagande och entreprendrskap inom it-sektorn.

y personer soker sig till hdgre it-utbildningar.

\\ \ / // 5. Attityden till svensk it-forméga
\\ \ / e Vi vill att de personer som verkar i landet ska ha en
S Ve positiv attityd till svensk it-férmaga. En positiv attityd

-~ Okar ocksa intresset for att utbilda sig inom it. Men
’r ‘ attityden paverkar dven hur effektivt it anvinds i hela
samhdllet.

5.Attityd till Sveriges
formaga att anvianda it



