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Lararundantaget
c_—

e 138 2st. lag (1949:345) om ratten till
arbetstagares uppfinningar:

“Larare vid universitet, hogskolor eller andra
Inrattningar som tillhdr undervisningvasendet skall
inte i denna egenskap anses sasom arbetstagare
enligt denna lag’.

Undervisande men sannolikt aven personal utan
undervisningsskyldighet har sjalv ratten till sina
uppfinningar. Universitet eller institution kan inte
forfoga Over uppfinningarna.



SOU 2005:95 - Nyttiggorande av
hogskoleuppfinningar

e Overtagandealternativet — hogskolan ges
aganderatt, om inte forskaren/lararen
forbehaller sig ratten att publicera

e Anmalningsalternativet — undantaget kvar,
men infors skyldighet for forskare/larare att
anmala uppfinning varefter forhandling kan
Inledas.

e Bereds inom regeringen. Man bor gora
vasentlig satsning pa “innovationskultur”



Mellan foretag - Teknikforetagens
modellavtal for utvecklingsuppdrag

e Forskningsresultaten skall vara uppdragstagarens
egendom, men bestallaren tillerkanns en
oaterkallelig, 6verlatbar, royaltyfri, icke-exklusiv
licens att anvanda resultaten.

e Bestdllaren ager ingen rétt till sadana resultat som
uppdraget medfort men som inte varit asyftade.

e Uppdragstagaren har inte ratt att anvanda resultatet
pa nagot satt som kan konkurrera med bestallarens
verksamhet. Han far heller inte overlata nagra
rattigheter till resultatet till nagon annan vars avsikt
ar att konkurrera med bestallarens verksamhet.



Villkor | forskningssamverkan med
universitet

e Till skillnad mot vad som ar vanligt vid

foretagssamarbete begar uppdragsgivaren ratten till
resultaten

e Viktigt med skyldighet for universitetet att avtala om

aganderattigheter med forskarna,

Inklusive alla tillfalliga medarbetare och,
avseende alla kategorier av immaterialrattigheter,
| Sverige och utomlands,

men bara de som ar resultat av arbete som faller
Innanfor medarbetarens tjanst eller uppdrag |
projektet.



Konfidentialitet | samarbetet foretag-
universitet

e 8 kap. 30 8§ Sekretesslagen per 1 juli 2007:
“Sekretess galler hos universitet och hogskolor for
uppgift om enskilds affars- eller driftférhallanden,
uppfinningar eller forskningsresultat som har lamnats
eller kommit fram vid sadan forskning som efter
Overenskommelse bedrivs | samverkan med en
enskild, om det maste antas att den enskilde har
deltagit | samverkan under forutsattning att uppgiften
inte rojs. ”



Avtala om konfidentialitet
N

e Universitet skall ansvara for att de som medverkar
gor ett atagande om att inte offentliggora resultat
utan att dessforinnan ha lamnat in ett utkast till
foretaget.

e Foretaget skall utan oskaligt drojsmal och senast
iInom 30 arbetsdagar anmala om hinder foreligger
mot att publicera vissa angivna uppgifter.

e Hinder mot publicering foreligger endast om
publicering skulle roja konfidentiell information.

e Vid nyhetshinder kan publicering fordrojas under
maximalt fyra manader fran anmalan av utkast.



Agande av resultat med flera
finansiarer

e Varje delagare kan lamna in patentansokan,
andra skall informeras och kostnaderna
delas, om inte nagon delagare valjer att
avsta fran den rattigheten, t.ex. i visst land.



Flera delagare och nyttjanderatt
c_—

e Viktigt att avgora vilket arbete som bedrivs i projektet

e Resultat som uppnas i projektet far nyttjas av andra
delagare i deras egna verksamhet.

e Upplatelse av licens till uotomstaende kraver samtliga
delagares samtycke. Om nagon delagare motsatter
sig detta, far den deldagare som dnskat upplata licens
begara att den andre delagaren forvarvar andel mot
skaligt vederlag.



FOrslag
c--

e “Immaterialrattskultur”
e Grace period/skonfrist inom patentratten

e Borttagande av lararundantaget men med
ekonomisk ersattning till larare for
uppfinningar, vilket forutsatter ordentliga
anslag for satsningar kring teknikoverforing
pa hogskolorna



